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Fortsatt gode tider for dårlig nytt



Verden påvirker 
Frosta

• Ustabilitet i hele Europa

• Økt beredskap

• Økt trussel

• Flyktninger 

• Dyrtid 

• Høyt rentenivå



Også vi noen har utfordringer 

• Regnskap pr september....

• Økte kostnader pleie og omsorg

• Økte kostnader legetjeneste

• Redusert skatteinngang



Arne Bye – saken 

• Krise over lang tid

• Svært mange utsatte og pårørende

• Ansvar for førstelinje-hjelp

• Legekontoret

• Ansatte og ledere

• Hele samfunnet berørt

• Endelig rettssak  





Arne Bye – saken 

• Stor økonomisk kostnad for 
kommunen

• Søkt om krisehjelp

• Bistand fra- og samarbeid med mange 
aktører

Sitat fra tidligere fylkeslege i Nord-Trøndelag





Mye som går bra....

• Frostatingsprosjektet

• Jubileum 

• Et sterkt næringsliv 

• Mange lag- og foreninger

• Kontroll på driften    







Ansatte – vår 
viktigste ressurs! 





Endelig resultat på årets 
kommunebarometer 2024 

Vi havner i øverste del av tabellen, 
men langt unna de beste 
kommunene. Plass nr. 131 er bedre 
enn fryktet, men langt dårligere enn 
i fjor og dårligere enn vi håpet på. 

Kommunebarometeret er en 
sammenligning av landets 
kommuner basert på 157 nøkkeltall 
innen 12 sektorer. 





Eiendomsskatt og gebyrer

Gebyrene skal dekke kostnadene til 
tjenestene som utøves

• Fortsatt litt igjen på ryddingen
• Økning i de fleste gebyrer 

Eiendomsskatten 

• Økes fra 3 til 4 promille. Utgjør 2,7 
mill. kr. 



Andre forhold



Vi må forberede oss 



Nytt kommune og helsehus – byggestart i mai 2025



Ledelse og 
stab 

• Ingen store endringer

• Lederutvikling

• IKT

4 147 000



Oppvekst og velferd 
- satsning

• Styrker ressursen innen kreft/palliasjon med 20 
%

• Styrker ressurs innen integrering, da vi ser en 
økning av antallet bosatte, med 60 % stilling. 

• Styrker ressursen på kontoret med 40 % 
sykepleier, da det er en ekstra legehjemmel 

• Vi styrker hukommelsesteamet fra 2026, da 
demogafiframskrivingen viser en økning av 
antallet demente i årene fremover. 

• Skifter ut nettbrett og mobiler som en del av 
den velferdstekonologiske utviklikgnen

• Kartlegger behovet for avlastningstjenester for 
barn og unge, for å kunne gi gode tilpassede 
tjenester

5 488 000



Oppvekst og velferd
- økt inntekt/innsparing

• Øker bosetting av nye flyktninger

• Nedtrekk på Frosta skole til lærernorm

• Selger ledige rom på Frostatunet til 
nabokommuner

• Vurderer hjemmel for tjenesteyting – riktig 
hjemmel, riktig behov, riktig tiltak.

• Reduserer barnehageopptak fra løpende til 2 i 
året

• Reduserer årsverk som resultat av elektronisk 
medisineringsstøtte (velferdsteknologi)

Effektivisering 
15 370 000

Økte inntekter
32 967 000



Oppvekst og velferd - investering

• Oppgraderer inventar og utstyr på 
storkjøkkenet i 25

• Oppgraderer minibussen på Frostatunet og 
elbiler i hjemmesykepleien i 26 og 27

1 300 000



Samfunn og utvikling
- kommunale bygg /eiendommer

• Nødvendig vedlikehold av bygg og teknisk
infrastruktur

• Oppgradering av bygningsdeler og teknologi i 
bygg

• Arealkartlegginger – fremtidig behov

• Tiltak med bakgrunn i vedtak for barn med 
spesielle behov

• Tiltak for å redusere energiforbruk

12 530 000



Samfunn og utvikling
- vei, park og anlegg

• Tiltak på restanselisten fra tidligere år

• Skiltplaner og matrikkelføring kommunale
veier

– lovpålagt oppgave som ikke er ivaretatt i Frosta 
kommune tidligere

1 828 000



Samfunn og utvikling
- avløp

• Betydelig vedlikeholdsetterslep på avløp

• Betydelig behov for kartlegging og planlegging
av fremtidige utbygginger

• Prioriteringer er gjort med bakgrunn itidligere
definerte prosjekt, ny kunnskap, vanndirektivet
og kommende rensekrav

• Det må forventes betydelige investeringer i 
avløp fremover basert på nye rensekrav

• Avløp finansieres gjennom avløpsgebyret

18 330 000



Samfunn og utvikling

- Brann, redning og feiing

• Det anbefales investering i tankbil, basert på
bekymring om tilstrekkelig
slokkevannskapasitet i deler av kommunen. 

• Budsjett er tilpasset dagens drift og antall
utrykninger I 2024

• Ca 50 % av utrykningene er helserelatert, noe
som påvirker kostanden for brann og
redningstjenesten. 

• Ny feiebil i 2027

3 650 000



Fortsatt behov for effektivisering og 
omstilling

Tilpasse drift til 
økonomisk ramme

Tilpasning til 
lærenorm

Elektronisk 
medisineringssystem

Ta i bruk ny 
teknologi

Tenke og handle 
smartere i 
hverdagen

Bedre ledelse og 
organisering 

Bedre koordinering  



Rom for mange nye 
tiltak 

• Fortsatt styrking av disposisjonsfondet

• Nytt kommune- og helsehus

• Satsning på Tinghaugen og Frostatingshistorien 

• Fortsatt utvikling av tjenestene – til beste for innbyggerne  





Oppsummert

Vi må tilpasse oss den økonomiske virkeligheten, 
og vi må tilpasse oss endringene i demografien.

Vi har handlingsrom til å prioritere i årene som 
kommer.

Sammen klarer vi det meste!
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